Portaria Conjunta SAD/IPA N° 047, de 05 de junho de 2015.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO - IPA, tendo em vista a autorizacdo contida no Decreto n° 41.749, de 21 de maio de 2015 e a
Deliberacdo Ad Referendum n° 043, de 07 de maio de 2015, da Camara de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

I. Tornar publica a abertura de Selecéo Publica Simplificada, visando a contratacdo temporaria de 32 (trinta e
dois) profissionais de diversas areas para atuar no Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, observadas

as regras dispostas no edital constante do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a Selecdo Publica de que trata o item anterior serd realizada para atender a situacdo de
excepcional interesse publico do Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, e tera validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologacéo do resultado final, publicada no Diario

Oficial do Estado de Pernambuco.

IIl. Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pela concepgao e normatizacdo da selecao, ficando, desde

ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Instituicdo
Marilia Raquel Simdes Lins Secretaria Executiva de Pessoal e SAD
Rela¢des Institucionais
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Daniela Rodrigues Prado Gerente de Recursos Humanos IPA

IV. Estabelecer que sera de responsabilidade da Comissdo Executora, designada pelo Diretor Presidente do
Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, a criagdo de todos 0s instrumentos necessarios para inscri¢ao,
avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracédo e divulgacédo dos resultados, além de todos os

comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta ser& por até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, observado o disposto na Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e no
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretério de Administracéo

GABRIEL ALVES MACIEL
Diretor Presidente do Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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Portaria Conjunta SAD/IPA N° 047, de 05 de junho de 2015

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo temporaria de 32
(trinta e dois) profissionais de diversas areas, observado o quadro de vagas constante do Anexo I-A deste Edital.

1.2. A presente selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida de Avaliagdo Curricular (classificatoria e
eliminatdria), respeitadas as regras deste edital.

1.3. Para os atos advindos da execucgdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacédo, sera
utilizado o endereco eletrénico www.ipa.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria
Conjunta SAD/IPA, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4. As regras do certame sao disciplinadas por este edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, a descri¢do da remuneragdo encontra-se no Anexo
l.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas a cada fungéo estdo distribuidas entre as unidades vinculadas ao IPA, conforme
constante dos Anexo | e I-A deste Edital.

3.2. O candidato devera fazer uma Unica escolha de funcéo/area de atuacgédo, a qual ficara vinculado, ndo podendo
altera-la, sob hipotese alguma.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢do, por desisténcias,
rescisbes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nédo inicialmente
classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

3.4. Nao existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada lotacdo, poderdo ser convocados
para preencher as vagas remanescentes 0s aprovados e ndo classificados com opcao para outras lotacdes, se,
quando convocados, manifestarem expressa concordancia, observada rigorosamente a ordem geral de
classificacéo.

3.5. Na hipétese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocagdo especial prevista no subitem anterior, a
mesma sera remanejada a critério da Administracdo, observados os limites financeiros impostos pela CPP —
Camara de Politica de Pessoal.

3.6. Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD.

3.6.1. Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento),ou no minimo 01 (uma), serdo preenchidas na forma

estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a
compatibilidade da fungdo com a deficiéncia do candidato.

3.6.2. A reserva de vagas as pessoas com deficiéncias especiais observard o quantitativo definido no Anexo I-A
do presente Edital.

3.6.3. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de
24/10/1989.

3.6.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscri¢céo,
declarar sua condicdo, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacao Internacional de Doenca (CID).



3.6.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecéo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliagéo e critérios de aprovacdo e a pontuagdo
minima exigida para todos os demais candidatos, como determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°.
3.298/99 e alteracbes posteriores.

3.6.6. O candidato que nédo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer
as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.6.7. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Ndcleo de
Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado
de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

3.6.8. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o laudo médico
conforme Anexo VI deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.
3.6.9. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) A gualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999; e,
b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual
concorre, tendo por referéncia a descricao das atribuicées da funcéo constante do Edital.

3.6.10. O candidato que apos a Pericia Médica for considerado Pessoa Com Deficiéncia — PCD tera seu nome na
lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na
lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

3.6.11. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado e excluido do certame.

3.6.12. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado
ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

3.6.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, seréo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

3.6.14. Apés a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo presenciais e realizadas exclusivamente em unidades do IPA, conforme quadro abaixo e
respectivos enderecos relacionados, no periodo informado no Calendario - Anexo V.

LOCAIS DE INSCRICOES ENDERECOS
Av. Afonso Magalh&es, S/N - Nossa
GERENCIA REGIONAL DO IPA EM SERRA TALHADA Senhora da Penha - CEP: 56912-901 —

Serra Talhada/PE.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Av. General San Martin, 1371, Bongi,
RECIFE Recife CEP 50761000

Avenida Caruaru, 228 - Heliopdlis, CEP:
55295-380 — Garanhuns/PE.

4.2. O candidato devera entregar um envelope lacrado e identificado com nome, funcéo e local de lotacéo
contendo: o Formulario de Inscricdo — Anexo Il disponivel no site www.ipa.br, o curriculum vitae — modelo
conforme o Anexo Il (comprovado de acordo com o item 5.1.4) e cépias das seguintes documentacdes:

GERENCIA REGIONAL DO IPA EM GARANHUNS

a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;


http://www.ipa.br/

¢) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,

d) Comprovante de quitagdo com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

e) Documentacédo comprobatéria da experiéncia profissional,

f) Documentacédo comprobatdéria da escolaridade e cursos exigidos para a funcéo/area que concorre;

g) Declaragdo de que trata o subitem 5.1.4 deste Edital, quando for o caso;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo vigente, para as fun¢cdes em que constar como requisito conforme o Anexo |;
i) Carteira expedida pelo érgao fiscalizador de exercicio profissional (ordem, conselho etc), quando couber.

4.3. As inscricbes deverdo ser feitas pessoalmente, podendo o candidato fazé-la por intermédio de terceiro
habilitado por instrumento procuratério, publico ou particular, neste caso, com firma reconhecida em cartério.

4.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagédo
(somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

4.5. A inscricdo do candidato expressard sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

4.6. As informacg0fes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a equipe executora do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

4.7. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.8. Cada candidato s6 podera se inscrever para uma Unica fungéo/area, conforme indica¢éo constante no Anexo |
deste Edital.

4.9. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.10. N&o serd admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega no caso de inscricdo presencial,
também nado sera admitida inscricdo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste edital.

4.11. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

4.12. E vedada a inscrig&o condicional ou extemporanea.

5. DA SELECAO

5.1. A Avaliacéo Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e classificatério e aferird a
experiéncia profissional de cada candidato apds a sua respectiva graduagcédo e experiéncia correlata a funcéo,
sendo consideradas, exclusivamente, as informac¢des prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma
informacdo encaminhada posteriormente a esse ato.

5.1.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢do, que serdo
avaliados através das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, com base na documentagdo acostada
ao processo de inscri¢ao.

5.1.2. A Avaliacao Curricular valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos para as funcées do Quadro abaixo:
Quadro de Avaliacdo Curricular

Funcdo: Todas as funcdes




Especificacbes Pontuacéo Pontuacéo
Méxima
Experiéncia profissional relacionada as atividades inerentes a| 0,5 pontos 3,0 pontos
funcéo (descritos no Anexo I). para cada
seis meses
de
experiéncia
Experiéncia comprovada em Acdes de Infraestrutura no meio rural | 0,5 pontos 4,0 pontos
para cada
seis meses
de
experiéncia
Cursos de capacitacdo na area correlata a fungéo para a qual o 0,5 pontos 3,0 pontos
candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula. para cada
curso

TOTAL 10,0 pontos

5.1.3. Sera eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, a
experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses apds a graduac¢do para a funcao a qual concorre e nao
atingir a pontuacdo minima descrita no quadro acima.

5.1.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada por um dos itens:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certidao/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas acompanhadas do documento que comprove o vinculo contratual;

¢) no caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante Certiddo/Declaragdo da instituicao/érgéo que
prestou servico ou contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou
declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente a fungdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicAo para a qual trabalhou
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste
expressamente a funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

€) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragcao assinada pelo dirigente da entidade a qual
se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente a funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas, como também apresentacdo de provas materiais, comprovando que o profissional é cooperado.

5.1.5. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do presente subitem, a
Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarara a inexisténcia da referida unidade.

5.1.6. As Certid6es/Declaracfes de que tratam as letras “b” e “e” do subitem 5.1.4 dever&o ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo.

5.1.7 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

5.1.8. Para as fun¢bes que exigem nivel superior completo, sera considerado para fins de pontuacao a experiéncia
profissional comprovada a partir da data respectiva declaracao de concluséao.

5.1.9. CapacitagOes realizadas antes da graduacéo nao serdo consideradas para fins comprobatérios.

5.1.10. Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.



5.1.11 Os candidatos deverdo atingir no minimo 4,0 (quatro) pontos na avaliagdo curricular para sua
classificagéo.

5.3. Néo sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacao de
experiéncia profissional.

5.2. A fracdo de tempo de experiéncia profissional igual ou superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01
(um) ano.

5.3. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a
correlacao das atividades exercidas com a fun¢éo pretendida, ndo serd considerada para fins de pontuacéo.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado da Avaliacdo Curricular sera publicado, em ordem classificatéria decrescente, no site: www.ipa.br,
na data prevista no Anexo V.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacao geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato na Avaliagdo Curricular.
7.2. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior pontuagdo com a experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior idade.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de
Nascimento ou casamento, dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

7.4. Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurada aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), a idade mais avangcada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste
item 7.2.

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado da Avaliagdo Curricular, dirigidos a respectiva Comissao
Executora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixados no Anexo V.

8.2. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital ou apresentados em
locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo IV.
8.4. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.
8.5. 0 candidato quando da apresentagdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.5.1. Preencher o recurso com letra legivel.

8.5.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.6. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

8.7. N&o sera aceito recurso via fax, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no
edital.

9. DA CONTRATACAO
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9.1. O candidato classificado dentro do numero previsto de vagas para a funcao/lotagdo a qual concorreu, sera
convocado para assumir a fungdo, se atendidas as seguintes condi¢cdes, a serem comprovadas no ato da
contratacao:

a) Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
e) Cumprir as determinacdes deste edital;

f) N&o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
g) Ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;
i) possuir o nivel de escolaridade e a experiéncia profissional minima para exercer a fungao.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze meses), prorrogaveis uma unica
vez por igual periodo, estritamente, respeitados o niumero de vagas por funcdo, a ordem de classificagéo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do IPA.

9.2.1. A convocacao para as contratagBes dar-se-a por meio de telegrama dirigido ao enderec¢o constante na ficha
de inscri¢cdo do candidato convocado, sendo o candidato o Unico responséavel por correspondéncia ndo recebida,
em virtude de inexatidao no endereco informado.

9.3. As contratag@es serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
funcéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

9.4. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.

9.5. O exame de saulde pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes
de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual contratacéo.

9.6. Os candidatos contratados serdo lotados na SEDE ou nas Unidades Regionais, de acordo com a localidade
escolhida pelo candidato no ato de sua inscricdo, em conformidade com as orientagbes descritas no item 4,
desenvolvendo suas atividades no ambito de atuacao do local onde esta lotado, ndo sendo permitidos, pedidos de
cessao para outros érgaos das esferas federal, estadual ou municipal.

9.7. N&o sera concedida transferéncia do candidato contratado, salvo quando for de interesse do IPA.

9.8. A intencdo de rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao IPA,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo na sua regular prestacgéo.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.9. No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos
abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedi¢éo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacao da Ultima elei¢éo;

e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaracéo de conclusao do curso de nivel superior, emitido por instituicao

reconhecida pelo MEC;

g) Coépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao

civil);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Certidao de antecedentes criminais.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas
neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
10.4. Ser4 eliminado da selecéo simplificada o candidato que ndo apresentar 0s requisitos minimos exigidos.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/IPA, na qual constara a relacdo dos candidatos classificados,
em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuag&o final.

10.6. A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo,
reservando-se ao IPA o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas.

10.7. O candidato que ndo atender a convocacgdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da convocacdo, e hdo apresentar os documentos para a comprovacao dos
requisitos citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado.

10.8. O prazo de validade da selecdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do resultado
final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, a critério do IPA.

10.9. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

10.11. O candidato sera responséavel por todas as informacdes e declaracbes prestadas.

10.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informac6es, falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

10.13. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

ANEXO |
FUNCOES, REMUNERACAO, CODIGOS, REQUISITOS, ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE VAGAS

1- Funcé@o: Operador de Motoniveladora

Formacao Profissional: Nivel Fundamental incompleto

Remuneracado: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 01 (uma)

Atividades:

a) Operar motoniveladora na recuperacéo e melhoramento de estradas e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

a) Ensino Fundamental Incompleto.



b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area com registro na CTPS.

c) Carteira de Habilitacdo Nacional vigente, categoria AB ou, no minimo B

2- Funcdao: Operador de Sonda

Formacao Profissional: Nivel fundamental incompleto
Remuneracédo: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 02 (duas)

Atividades:

a)
b)

Operar perfuratriz rotopneumatica na perfuragéo de poco tubular profundo em rocha cristalina;
Operar perfuratriz do tipo rotativa na perfuragcéo de poco tubular profundo em rocha sedimentar, utilizando
fluido de perfuracgéo;

Operar compressores;

Executar os testes de bombeamento de pocos;

Coordenar e orientar a equipe de perfuragdo durante os trabalhos no campo;

Preencher o relatério de concluséo dos servigcos de perfuracdo e executar outras tarefas correlatas;
Conduzir os veiculos que transportam o equipamento de perfuracdo e o compressor;

Comunicar o técnico responséavel pela perfuracdo sobre o andamento dos servigos sempre que
Necessario;

Atender as orientacdes do gedlogo

Seguir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Seguir as normas de Preservacdo do Meio Ambiente;

Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

a) Ensino Fundamental Incompleto.

b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area.

c) Carteira de Habilitacdo Nacional vigente, categoria D

3- Funcao: Operador de Pa Mecéanica

Formacéo Profissional: Nivel Fundamental
Remuneracado: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 01 (uma)

Atividades:

a)

Operar pa mecéanica na execucao das obras e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

a) Ensino Fundamental Incompleto.

b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area com registro na CTPS.

c) Carteira de Habilitacdo Nacional vigente, categoria AB ou, no minimo B.
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4- Funcdo: Operador de Escavadeira

Formacao: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracédo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

Vagas: 02 (duas)

Atividades:

a) Operar escavadeira na recupera¢do e melhoramento de estradas, demais obras necessarias e executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
a) Ensino Fundamental Incompleto.
b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area com registro na CTPS.

5- Fungdo: Auxiliar de Rolo Compactador

Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracédo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

Vagas: 01 (uma)

Atividades:

a) Operar rolo compactador na execucéo das obras e executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
a) Ensino Fundamental Incompleto.

b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na &rea com registro na CTPS.

6- Funcdo: Auxiliar de Instalador

Formacgéo: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracado: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;
Vagas: 02 (duas)

Atividades:

a) Auxiliar nos servigos relacionados a instalagdo elétrica e hidraulica ou recuperacgdo de pocos
envolvendo eletrobombas submersas, centrifugas;

b) Auxiliar nos servigcos de instalagéo e/ou recuperacdo de cataventos;

c) Auxiliar nas instalagdes hidraulicas necessarias a implantacao de sistemas de abastecimento d’agua;

d) Auxiliar nos servicos de instalacdo ou recuperacéo de equipamentos dessalinizadores;

e) Auxiliar na identificagdo dos servicos necessarios a recuperacao de pogos e sistemas de
abastecimento d’agua;

f)  Utilizar ferramentas, aparelhos de medicdo e equipamentos elétricos e hidraulicos para execucao de
suas tarefas;

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

h) Seguir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

i) Seguir as normas de Preservacédo ao meio Ambiente.



REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Ensino Fundamental incompleto;
b) Experiéncia minima comprovada de 06 meses na area;

7- Fungéo: Auxiliar de Sonda

Formacgéo: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracédo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Vagas: 02 (duas)

Atividades:

a) Auxiliar nos servicos de perfuragdo de poco tubular profundo em rocha cristalina com perfuratriz
rotopneumatica ou percussora;

b) Auxiliar nos servicos de perfuragdo de pocgo tubular profundo em rocha sedimentar perfuratriz do tipo
rotativa e utilizando fluido de perfuracgéo;

c) Auxiliar na operagéo de compressores;

d) Auxiliar na execucao dos testes de bombeamento de pocos;

e) Atender os demais servigcos coordenados pelo Operador de Sonda;

f)  Auxiliar nos servigos de limpeza e manutencéo dos ferramentais e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
a) Ensino Fundamental Incompleto.

b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area.

8- Funcdao: Instalador de Poc¢o

Formacgéo: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracédo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Vagas: 02 (duas)

Atividades:

a) Realizar servicos relacionados a instalacéo elétrica e hidraulica ou recuperagcdo de pocos envolvendo
eletrobombas submersas, centrifugas;

b) Executar servicos de instalacdo e ou recuperacao de cataventos;

c) Executar instalagdes hidraulicas necessarias a implantagcéo de sistemas de abastecimento d’agua;

d) Realizar servigos de instalagédo ou recuperacdo de equipamentos dessalinizadores;

e) Auxiliar na identificacdo dos servicos necessarios a recuperacdo de poc¢os e sistemas de abastecimento
d’agua;

f) Utilizar ferramentas, aparelhos de medicéo e equipamentos elétricos e hidraulicos para execuc¢do de suas
tarefas;

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

h) Apresentar relatério com detalhamento dos servi¢os realizados em campo;

i) Atender as orientagfes do supervisor da area.

j) Seguir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

k) Seguir as normas de Preservacdo ao meio Ambiente.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

a) Ensino Fundamental Incompleto.



b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area.

c) Carteira de Habilitacdo Nacional vigente categoria D

9- Funcdo: Mecénico de Equipamento Pesado
Formacao: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracédo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 20 (Vinte) horas semanais.
Vagas: 01 (uma)

Atividades:

a) Executar a manutencdo preventiva e/ou corretiva de equipamentos pesados do tipo trator de esteira,
retroescavadeira, escavadeira, p4 mecanica, enchedeira, motoniveladora, veiculos, perfuratrizes dos tipos
percussoras, rotativas e rotopneuméticas, compressores e bombas hidraulicas, montando, substituindo,
ajustando e lubrificando motores e pecas, e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
a) Ensino Fundamental Incompleto.
b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area com registro na CTPS.

c) Carteira de Habilitagdo Nacional vigente categoria B.

10- Funcéo: Motorista de Equipamento Pesado
Formacgéo: Ensino Fundamental completo
Remuneracdo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 10 (dez)

Atividades:

a) Operar maquinas para executar trabalhos de construgdo civil, de melhoramento, de restauragéo, de
conservacéao e de sinalizacao de estradas, transporte de equipamentos;

b) Operar maquinas pesadas como trator de pneu e esteira, patrol, pa carregadeira, retro escavadeira,
moto niveladora, pa mecéanica, e rocadeira mecanizada, rolo compactador, cavalo mecanico, comboio de
lubrificacdo e caminhdes até 14000 Kg;

c) Executar tarefas especificas de terraplenagem incluindo transporte, movimentacdo de materiais, carga e
descarga, limpeza de area, nivelamento de terreno e outros, obedecendo as diretrizes estabelecidas
previamente pelo engenheiro;

d) Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos conduzindo-os aos locais determinados;

e) Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, controlar carga e descarga de materiais e
maquinas;

f) Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificando-se das condi¢des de funcionamento;

g) Executar outras tarefas correlatas,conforme necessidade do servigo e orientagcao superior.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental.



b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area.

c¢) Carteira de Habilitacdo Nacional vigente, tipo D ou E.

11- Funcgéo: Soldador

Formacgéo: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracédo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 01 (uma)

Atividades:

a) Realizar servigos utilizando maquinas de solda, para manutencdo de equipamentos, pecas e executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
a) Ensino Fundamental Incompleto.

b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na area com registro na CTPS.

12- Funcéo: Tratorista
Formacgéo: Ensino Fundamental Incompleto
Remuneracédo: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 07 (sete)
Atividades:
a) Operar trator na construgéo de barragens mecanizadas;
b) Executar tarefas de terraplenagem incluindo transporte, movimentacdo de materiais, carga e descarga,
limpeza de &rea, nivelamento de terreno e outros, obedecendo as diretrizes estabelecidas previamente

pelo engenheiro e executar outras tarefas correlatas.
¢) Preencher planilhas de producao para o controle interno e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
a) Ensino Fundamental Incompleto.
b) Experiéncia minima comprovada de 06 (seis meses) na rea com registro na CTPS.

c) Carteira de Habilitagdo Nacional vigente, tipo D

ANEXO I-A

LOCAIS DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS



Vagas
vagas para Total
'TEM Fungdo 98° | pessoas de Lotag&o/Municipio
Gerais
com Vagas
deficiéncia
1 01- Ouricuri
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 ) 1
2 OPERADOR DE SONDA 1 L 2 02-Recife
3 OPERADOR DE PA MECANICA 1 ] 1 01-Recife
4 OPERADOR DE ESCAVADEIRA 1 L 2 02-Recife
5 OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 1 ] 1 01- Recife
6 - 01- Recife
AUXILIAR DE INSTALADOR 2 2 o e hada
! AUXILIAR DE SONDA 2 - 2 01-Serra Talhada
01-Recife
8 - 01-Recife
INSTALADOR DE POCO 2 2 e hada
9 | MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO 1 ] 1 | 01-Garanhuns
10 MOTORISTA DE EQUIPAMENTO 8 1o | 02—Garanhuns*
PESADO 2 08- Recife*
1 SOLDADOR 1 ] 1 01- Recife
12 04- Serra Talhada*
TRATORISTA > 2 ! 03- Garanhuns*
TOTAL 28 04 32

(*) 01 (uma) vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia

ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRICAO

Funcéo

LOTACAO

(Conforme Anexo | do Edital)

DADOS PESSOAIS

Inscricdo n°:

Cédigo da Vaga
(Conforme Anexo |
do Edital)

Nome do candidato:

Sexo: M() F()

‘ Estado civil:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

RG:

‘ Org&o emissor:

UF:

Data da Emissao:

CPF:

PIS/PASEP:




Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedicao:
Cert. Reservista: Série: Regido:

Endereco:

Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone Fixo: ( ) Telefone Celular:( )
E-mail:

Filiac&o:

Pessoa com Deficiéncia: Sim ( ) Nao ( )

Especificar qual a Deficiéncia:

Formacao/Curso:

Orgéo de representacéo de Classe: N° registro:
Inscricdo por procuragdo: Sim () Nao ( )

Local e data:
Assinatura do Candidato ou Procurador:

RECIBO DE INSCRICAO

Inscrigdo n°:
Funcao LOTACAO Cédigo da Vaga
(Conforme Anexo | do Edital) (Conforme Anexo |
do Edital)
Recife, de de 2015

Assinatura do Responsével pelo Recebimento da Inscrigao

ANEXO IlI
CURRICULO PROFISSIONAL

1. Funcéo proposta:

2. Nome:

3. Data de nascimento: - Nacionalidade:

4. Formacéo académica:

5 Formac&o complementar relacionada com a funcéo:
5.1 Pos-graduacdo na area de atuacao

5.2 Cursos de capacitacdo apos a graduacédo
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6. Conselho/Associacao profissional a qual pertence:

7. Experiéncia profissional relacionada com a funcao:
7.1 Experiéncia no servico publico (até cinco)

Empresa:
Periodo:
Atividades desenvolvidas:

7.2 Experiéncia no setor privado (até cinco)

Empresa:
Periodo:
Atividades desenvolvidas:

7.3 Artigos publicados — Apresentar anexo

7.4 Produtos técnicos desenvolvidos (pareceres, relatérios, projetos, ARTs) - Apresentar anexo

8. Declaracéo:

Eu abaixo assinado, declaro segundo meu conhecimento e entendimento, que este curriculo descreve de modo
correto o meu perfil, qualificacdes e experiéncia. Estou ciente de que qualquer informacao falsa intencionalmente
prestada neste documento podera levar a minha desclassificagao.

[Assinatura]

Data:(dd/mm/aaaa)



ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

CPF: Data de Nascimento:
Funcéo:

Cadigo da Vaga:

A Presidente da Comiss&o Executora:

Como candidato ao processo seletivo para fungao: , Cdodigo
da Vaga: , solicito a revisdo de minha pontuacgéo na Avaliacdo Curricular.
Recife, de de 2015

Assinatura do Candidato
Atencdao:
1- Preencher o recurso com letra legivel
2- Apresentar argumentacdes claras e concisas
3- Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.




ANEXO V

CRONOGRAMA

EVENTO

DATAS PREVISTAS

LOCAL

Inscricédo

Dias Uteis de 22 de junho
a 07 de julho de 2015,
com excecao do dia 24/06

Nas Geréncias Regionais e Sede/Recife
conforme item 4 do Edital, no horéario de
segunda a quinta-feira, das 08 as 12h00 —
13h00 as 17h00, e na sexta-feira de 07h as
13hs.

OBS: Dia 23/06 até as 12h

Resultado Preliminar

30 de julho de 2015

http://www.ipa.br

Recurso ao Resultado
Preliminar

Dias Uteis de 31 de julho
a 04 de agosto de 2015

Nos locais onde o candidato se inscreveu para
concorrer a vaga ou no DERH, na Sede do
IPA — Av. Gal San Martin, 1371, Bongi —
Recife-PE, sexta-feira no horario de 07h as
13h, e segunda e terca-feira nos horéarios de
08 as 12h e 13 as 17h.

Resultado Final

14 de agosto de 2015

http://www.ipa.br

Dados do médico:
Nome completo

ANEXO VI

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?)

Identidade n°

CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Sele¢do Simplificada

concorrendo a uma vaga para a fungédo de
/ , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),

(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em

razdo do seguinte quadro:

, conforme Edital

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de

locomocéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razédo da dificuldade motriz

de membro (s) superior (es).

( ) Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para
comunicacado do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao
sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.
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Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no
momento da realizagdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento,
para a andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores
que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiol6gica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da
acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicées
anteriores.




