CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

MENSAGEM DIRETOR-PRESIDENTE

Implantar o “Cédigo de Conduta e Integridade do IPA”, representa um dos marcos desta
administrag@o. Este codigo reflete os padrdes de comportamento adotados por nossa institui¢éo
baseados na Missdo, Visdo e Valores do IPA, procurando refletir a integridade dos
procedimentos da empresa no que tange as relagdes internas e externas.

O Cédigo de Conduta e Integridade do IPA esta baseado na Lei 13.303 de 30.06.2016 — Lei das
Estatais e no Decreto Estadual N° 44.476/2017, e tem o objetivo de servir como instrumento
norteador dos atos de todas as pessoas que exercem atividades em nome do IPA, independente
da sua fungdo ou posicdo hierarquica, bem como estagiarios, prestadores de servico e
terceirizados, que devem ser regidos por suas disposicdes e aplicar, em seu ambito de
responsabilidade, seu conteudo e promover sua divulgacdo, seu entendimento e sua
internalizacéo.

Contamos com a colaboragdo de todos para colocar em pratica os padrdes de conduta e
integridade que apresentamos neste documento, zelando sempre pelos valores éticos da
instituicéo.

Reginaldo Alves de Souza
Diretor Presidente
Novembro/2020



ASPECTOS CONCEITUAIS

Colaborador: dirigente, prestador de servigo, estagiario, jovem aprendiz, e todo aquele que
exerga mandato, por elei¢do, nomeagao, designacao, contratagdo, ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo no IPA.

Compliance ou conformidade: estar em conformidade com leis e regulamentos externos e
internos, atendendo aos normativos dos 6rgé@os reguladores, de acordo com as atividades
desenvolvidas pelo IPA.

Clientes: agricultores, pecuaristas, como também pessoas fisicas e juridicas que contratam os
servigos do IPA.

Conduta: E o agir de acordo com nossas crencas, cultura e valores éticos e morais.

Etica: E o agir direito, proceder bem, sem prejudicar os outros, de acordo com os valores morais
de uma sociedade.

Funcionario: pessoa que presta servicos de interesse publico, cujas atividades visam o bom
funcionamento da administragéo estatal.

Honestidade: agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranga e confiangca na
palavra empenhada e nos compromissos assumidos.

Imparcialidade: desempenhar suas fun¢des de forma imparcial e profissional.

Integridade: agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos
neste cddigo e na legislagao aplicavel, sempre defendendo o bem comum.

Interesse Publico: tomar decisbes considerando sempre o interesse publico, rechagando
qualquer favorecimento para si ou para outrem.

Parceiro: pessoa fisica ou juridica que possui interesses e objetivos comuns com o IPA, cujo
vinculo esta instrumentalizado por meio de contratos, convénios e/ou acordos de parceria ou de
cooperacao.

Respeito: observar as legislagdes federal, estadual, municipal e os tratados internacionais
aplicaveis, bem como tratar os usuarios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade,
atencéo e igualdade, sem qualquer distingao de credo, raga, posi¢do econdmica ou social.

Responsabilidade: todo colaborador é responsavel por suas agdes e decisdes perante seus
superiores, sociedade e entidades que exercam alguma forma de controle, aos quais deve
prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento.

Transparéncia: as agdes e decisdes dos funcionarios e dos parceiros devem ser transparentes,
justificadas e razoaveis.



INTRODUGAO

O Codigo de Conduta e Integridade do IPA € um instrumento orientador que busca expor a
missao, a visao e os principios da empresa, enfatizando os valores que devem ser praticados
por seus colaboradores, e pela propria instituigao.

O IPA ao instituir o Codigo de Conduta e Integridade, norteou-se por principios que formam a
consciéncia profissional de todos os seus colaboradores, no intuito de construir um ambiente de
trabalho mais saudavel, e aperfeigoar seu relacionamento com os demais publicos de interesse.

Ressalte-se que a ética de uma instituicdo &, essencialmente, reflexo da conduta de seus
colaboradores, que devem seguir um conjunto de principios e normas. Assim, espera-se que
cada colaborador oriente suas agdes no sentido das dire¢des basicas prescritas neste Cédigo,
refletindo-as nas suas atitudes e comportamentos, para que a sociedade e os diferentes publicos
com 0s quais interage possam aferir e assimilar a integridade e a lisura com que desempenham
suas atividades.

Estdo sujeitos a este Cddigo, todos os dirigentes, funcionarios, prestadores de servigos,
estagiarios, jovens aprendizes, e aqueles que exercam mandato, por eleigdo, nomeacao,
designagéo, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.



DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Secao |

DA MISSAO, VISAO E VALORES DO IPA
Da Missao

Art. 1°. Contribuir para o desenvolvimento rural sustentavel de Pernambuco, mediante atuagao
de modo integrado na geracgao de tecnologia, nas a¢oes de assisténcia técnica e extensao rural
e no fortalecimento da infraestrutura hidrica, com atengéo prioritaria aos agricultores de base
familiar.

Da Visao

Art. 2°. Ser reconhecida pela sociedade como Empresa Publica de referéncia nacional pela
qualidade da prestacao de servicos destinados ao desenvolvimento rural sustentavel.

Dos Valores

Art. 3°. A boa gestao e a qualidade das atividades do IPA séo pautadas pela aplicagao cotidiana
de quatro valores, a seguir descritos:

a) Trabalho: o valor que enobrece e dignifica, o pilar fundamental sobre o qual todo 0 nosso
sucesso se ergue. Dedicacdo e esforco na superagédo de desafios, aplicados com corre¢éo e
honestidade, s&o essenciais na visdo de negdcio do IPA.

b) Qualidade: o aprimoramento dos processos e da gestdo dos negdcios, bem como da
qualificacdo de nossos funcionarios, em todos os niveis, é continuo, isso para ser reconhecida
pela utilidade e precisdo de seus servigos, prezando pela sustentabilidade e melhoria da
qualidade de vida da sociedade.

c¢) Lealdade: a unido entre pessoas é imprescindivel para a obten¢do dos melhores resultados,
sendo certo que todos devem integrar-se com profissionalismo e comprometimento. Essa ideia
deve estar disseminada por todo o IPA, criando os fundamentos para a cooperagéo interna, boa
comunicagao e apoio mutuo entre os colaboradores.

d) Confiabilidade: a conduta deve refletir os mais altos padrdes de ética, e os objetivos devem
ser honrados nos prazos estabelecidos em qualquer relagdo de trabalho, seja com entidades
publicas ou privadas, seja com os colaboradores. Este valor garante a confianga total em relagéo
aos servigos prestados e projetos do IPA.



CAPITULO Il

Segao |

DO CODIGO, APLICAGAO, ABRANGENCIA E OBJETIVOS
Do Cddigo e de sua Aplicagao

Art. 4°. Este Cddigo de Conduta e Integridade, estabelece os principios e normas de conduta
ética aplicaveis aos colaboradores, e parceiros do IPA, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibi¢oes legais e regulamentares.

Da Abrangéncia

Art. 5°. Estao abrangidos por este Cddigo, todos os funcionarios do quadro permanente e com
contratos por tempo determinado, estagiarios, empregados de empresas prestadoras de servigos
terceirizados, membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, Presidéncia,
administradores, diretorias, superintendéncias, geréncias, representantes e demais
colaboradores do IPA.

Dos Objetivos
Art. 6°. Este Codigo tem por objetivo:

| - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos funcionarios e
colaboradores, bem como a acao institucional, fornecendo paréametros para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura das agdes do IPA para o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

[l — assegurar aos seus funcionarios e colaboradores a preservacdo de sua imagem e de sua
reputagdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Caodigo;

IIl - oferecer, por meio da Comisséo de Etica e Conduta, criada com o objetivo de implementar e
gerir o presente Codigo, uma insténcia de consulta visando a esclarecer dlvidas acerca da
conformidade da conduta dos funcionarios e colaboradores.

CAPITULO Il

Segéo |

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 7°. Os funcionarios e colaboradores do IPA, no desempenho de suas atribuicdes, devem
pautar-se pelos principios da imparcialidade, da independéncia funcional e da moral individual,
social e profissional e apresentar conduta compativel com os preceitos estabelecidos neste
Cddigo.

Art. 8°. Incumbe aos funcionarios e colaboradores do IPA, dedicar-se ao seu trabalho de modo a
evitar agir com negligéncia, impericia e imprudéncia, afastando a ocorréncia de erros, falhas ou



desperdicios, e assim atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos, morais
e sociais a gestao publica.

CAPITULO IV

Segao |

DOS DEVERES COMUNS E ESPECIFICOS

Dos Deveres Comuns

Art. 9°. S&o deveres de todos os funcionarios, e demais colaboradores do IPA:

| — manter no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais, éticos e
sociais;

[l — preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e coopera¢do no convivio
funcional, de forma que preconceitos ou discriminages ndo venham a influir na objetividade e na
exatidao de seu trabalho;

Il - ser assiduo e pontual ao servico;

IV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungéo,
evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa apresentagdo pessoal, a
imagem institucional e a neutralidade profissional;

V - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados ou
veiculos do servigo publico colocados a sua disposi¢ao, sempre observando, tanto na aquisigéo
quanto na operacionalizagdo, 0s principios da economicidade e da responsabilidade
socioambiental;

VI - evitar emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo ou que possam perturbar o
ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais colaboradores, inclusive aquelas
relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos;

VII - conhecer e cumprir as normas internas da empresa;

VIII - zelar pelo patrimdnio da empresa, principalmente quando for o responsavel pela guarda,
manuseio e conservagao do bem;

IX — ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da funcdo, primando pela
capacitagao permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagao de tecnologia adequada e
pelo compromisso com a missao institucional do IPA;

X — manter sigilo e zelo profissional sobre os dados e informagdes tratados no IPA;

Xl - ndo fornecer, emprestar ou compartilhar as senhas corporativas fornecidas pelo IPA;



XII - cumprir integralmente as clausulas do seu contrato de trabalho, abstendo-se de executar
atividades concorrentes as do IPA,;

Xl — exercer atividades profissionais alheias ao contrato de trabalho, desde que ndo sejam
vedadas por este Codigo e demais legislacbes aplicaveis, de acordo com as seguintes
condicionantes, cuja inobservancia sujeitara o empregado as sangdes disciplinares:

Que a atividade seja realizada exclusivamente fora do horério de expediente;

Que a atividade n&o seja conflitante com os interesses do IPA;

Que a atividade n&o configure, em tese, concorréncia com as atividades finalisticas do IPA;
Que a atividade néo seja em desfavor de qualquer 6rgéo da Administragao Publica Direta e
Indireta do Estado de Pernambuco;

¢ Que a atividade nao constitua acumulag&o ilicita de cargos publicos.

XIV - utilizar com responsabilidade e seguranga a internet, a intranet, o acesso a rede, sistemas
corporativos e o correio eletronico disponibilizado pelo IPA, respeitando as politicas e
procedimentos ligados a sua utilizagao e protecéo;

XV - comunicar imediatamente & Comissdo de Etica e Conduta do IPA, acerca dos fatos que
tenha conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de violagdo de
conduta ética;

XVI - obedecer as normas de saude e seguranga do trabalho, incorporando nas atividades
diérias 0 uso adequado dos equipamentos de protecéo individual e coletivo;

XVII - ser responséavel diariamente e pessoalmente pelo correto apontamento de seu registro de
ponto, de acordo com o seu contrato de trabalho;

Das Vedagoes

Art. 10. E vedado a todos os funcionarios e demais colaboradores do IPA, sob pena de
adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa, cuja penalidade sera analisada em cada
caso concreto e sem prejuizo da reparagdo do dano:

| - insinuar, solicitar, receber, exigir, aceitar, oferecer, prometer, extraviar, dar qualquer tipo de
favor, recompensa, vantagem, beneficio, doagao, gratificagdo ou propina, para si ou para outra
pessoa, como contrapartida de atividades suas ou de terceiros, valendo-se de sua qualidade de
funcionério, no exercicio do cargo, e/ou em fungéo dele;

[l - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para eximir-se do cumprimento
de suas obrigagdes, deveres e atribui¢des;

Il - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e por via reflexa, a
institucional;

IV — manifestar para publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico que denotem
desacordo entre funcionarios em exercicio no IPA, quando no desempenho de suas atribuicdes
funcionais;



V - divulgar informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados pelo IPA,
OU repassa-las a imprensa sem a prévia autorizagao da autoridade competente;

VI - utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria
a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e éticos objetivos do IPA;

VII - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias adquiridas ou desenvolvidas pelo
IPA, que ainda ndo sejam de conhecimento publico, salvo com expressa autorizagdo da
autoridade competente;

VIl - exercer outra atividade profissional, salvo as legalmente permitidas e acumulaveis,
descritas no Artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal/88, desde que haja compatibilidade de
horarios, e que nao apresentem conflito de interesses, conforme rol apresentado no Artigo 5° da
Lei Federal n® 12.813/2013:

a) divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em
razdo das atividades exercidas;

b) exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutencdo de relagdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do funcionério,
colaborador, ou de colegiado do qual este participe;

c) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragéo publica direta ou indireta de
qualquer dos 6rgaos do Estado de Pernambuco e respectivos Municipios;

e) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o funcionario ou
demais colaboradores, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos
de gestao;

f) receber presente de quem tenha interesse em deciséo do funcionario, colaborador ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento; e

g) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o funcionario ou colaborador esta vinculado.

IX — alterar, deturpar, subtrair ou eliminar o teor ou a integra de documentos que devam ser
encaminhados para providéncias;

X- interferir na integridade de informagdes sob sigilo, ocultar, danificar ou eliminar documentos
ou informagdes ou negar-se a fornecé-las quando requisitadas pela autoridade competente, nao
se isentando da devida justificativa;

XI - promover, aceitar e apoiar 0 nepotismo;

XII - utilizar-se de veiculos, maquinas, equipamentos, espaco fisico, da forca de trabalho ou de
qualquer material para fins particulares ou de terceiros;



XIIl - deixar de atender aos requisitos estabelecidos no Codigo de Conduta e Integridade, bem
como no Codigo de Etica de sua profissdo, bem como ser conivente com infragdes cometidas
por outros em relagdo ao respectivo codigo;

XIV - participar, facilitar, apoiar ou tolerar qualquer tipo de desvio, fraude, irregularidade e ato
ilicito praticado contra a administragéo publica;

XV - praticar atitudes que envolvam violéncia fisica ou verbal, como também assédio moral ou
sexual no ambiente de trabalho;

XVI - promover, permitir ou aceitar qualquer forma de discriminacéo relativa a etnia, raca, idade,
sexo, cor, nacionalidade, credo, orientacdo politica, opgao sexual, incapacidade fisica ou mental,
classe social ideologia, aparéncia, escolaridade, hierarquia, cargo, fun¢do e/ou qualquer outra
classificagao protegida por leis federais, estaduais ou municipais.

Paragrafo tnico. Para fins do inciso I, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:

a) os brindes que n&o tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
desde que ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) € que ndo sejam
direcionados com carater de pessoalidade a determinados colaboradores;

b) a participagdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo
patrocinador, desde que nao se refiram a beneficio pessoal;

c) prémio em dinheiro ou bens concedidos ao funcionario por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribui¢do de carater intelectual;

d) prémio concedido em razéo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural;

e) bolsa de estudos vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico do funcionario, desde
que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo funcionario, em
razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungao que exerce.

Dos Deveres Especificos
Art. 11. S&o deveres de todos os funcionarios, e demais colaboradores do IPA:

| — agir junto aos clientes com cortesia, respeito e compreensdo, independente de
consideracdes, opinides e critérios pessoais, utilizando-se também de linguagem e meios
adequados as culturas e condigdes diversificadas no segmento em que atua;

[l - garantir que qualquer comparagéo entre servigos e/ou produtos do IPA com outras empresas
seja precisa, coerente e sustentada por dados objetivos;

[l - selecionar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em critérios legais e
técnicos de qualidade, custo e pontualidade;

IV — exigir de seus fornecedores e prestadores de servigos, perfil técnico em suas préaticas de
gestdo, de responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de concorréncia desleal,
trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério e outras praticas contrarias aos principios deste
Cadigo;



V - respeitar os costumes, as culturas locais e promover a melhoria da qualidade de vida das
comunidades com as quais interage;

VI - valorizar eventos, debates e elaboragdo de propostas, tendo em vista a viabilizagdo e o
fortalecimento de projetos de carater social;

VII — promover canais permanentes de comunicagao e dialogo com as comunidades onde atua
com o objetivo de prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos de suas atividades;

VIII - respeitar o direito dos colegas de criar, manter e se filiar a associagdes, sindicatos e
entidades de classe, sem praticar qualquer tipo de discriminagao;

IX — respeitar as normas para exercicio da profisséo regulamentadas pelos seus respectivos
Conselhos de Classe;

X — respeitar a legislagdo ambiental, utilizando as melhores praticas de conserva¢do do meio
ambiente;

Xl — buscar a sustentabilidade em sua atividade, minimizando os impactos, maximizando os
beneficios, desenvolvendo agbes que visem a conservagéo da biodiversidade.
Art. 12. S&o deveres especificos dos Gestores:

| — identificar as diferentes aptiddes como forma de valorizagdo profissional, incentivando o
espirito de colaboragao e de equipe;

[l - estimular a comunicacao e o didlogo como metodologia habitual na solugéo de conflitos;

[l - promover condicbes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional;

[V - garantir o cumprimento as normas que regulam a seguranga no trabalho, viabilizando para
isso todas as condigdes e equipamentos necessarios;

V - adotar medidas que favore¢am a satde no trabalho;
VI - fortalecer e divulgar canais formais para processar sugestdes, visando melhoria de gestéo;

VII - valorizar a disseminacdo de conhecimentos, estimulando a continua capacitagdo técnico-
comportamental;

VIII - viabilizar a alocagao ou a realocagdo dos profissionais em area adequada as respectivas
formacéo e capacitagao, compatibilizando os interesses individuais e organizacionais;

IX - respeitar o sigilo das informagdes que detenham em virtude da sua atividade funcional;

X - evitar toda e qualquer pratica que possa caracterizar assédio moral ou sexual;



Xl - abster-se de demonstrar, no ambiente de trabalho, posicionamento politico-partidario.

Das Vedacgoes

Art. 13. E vedado a todos os funcionarios, e demais colaboradores do IPA, sob pena de
adverténcia, suspenséo e dispensa por justa causa, cuja penalidade sera analisada em cada
caso concreto, e sem prejuizo da reparagao do dano:

| — utilizar informagdes privilegiadas recebidas em fungéo de sua atividade, para obter quaisquer
beneficios préprios ou em favor de terceiros;

[l - deixar de guardar sigilo das informagdes econdmicas e financeiras da empresa, até sua
divulgagéo oficial;

[l - permitir que relagdes de parentesco e/ou amizade interfiram nas negociagbes com 0s
clientes, gerando atendimento diferenciado ou privilégio por parte do IPA;

IV — aceitar presentes, recompensas, similares ou promessa de recebé-los pelo cumprimento de
miss&o funcional;

V - praticar agbes ou divulgar informagdes indevidas, que denigram servigos ou produtos de
outras empresas;

VI - exercer atividades concorrenciais ou ainda que conflitem com os interesses do IPA, mesmo
que fora do horario de expediente;

VII - influenciar ou determinar a contratagao de fornecedores ou prestadores de servigos, nos
quais demais funcionarios, colaboradores ou pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal
tenham interesse ou participacao direta ou indireta;

VIl - fazer declaragdo falsa sobre medicdo, avaliagdo e qualquer outro servico ou bens
fornecidos pelo IPA;

IX - apoiar ou praticar quaisquer atos ou atitudes que possam causar danos sociais, morais ou
ambientais;

X — provocar danos ambientais por dolo, omissao, impericia ou negligéncia;

Xl - contrariar deliberadamente as praticas de saude e seguranga do trabalho.

CAPITULO V
Segéo |
DA ETICA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 14. O funcionario do IPA observara, em sua conduta, os seguintes preceitos:



| — atuar com iniciativa, criatividade e espirito inovador na busca de solugdes, incentivando e
facilitando a expressao dessas mesmas caracteristicas nos demais ambientes de trabalho;

[l — empenhar-se em desenvolver uma visdo integrada do processo de inovagédo tecnoldgica,
certificando-se de que as solugdes viabilizadas estejam em consonéncia com as metas
institucionais do IPA, e com o beneficio social aos quais suas atividades sdo pertinentes;

[l - ndo utilizar meios ilicitos ou contrarios as normas e orientagdes do IPA na busca de
notoriedade para si, para sua equipe, para sua unidade ou para terceiros;

IV — atentar para o rigor técnico-cientifico das informagdes transmitidas e esclarecer quando se
tratar de opinido pessoal, sempre que se manifestar sobre as atividades do IPA perante os meios
de comunicagao e a opinido publica;

V - zelar pelos direitos de propriedade intelectual das informagdes técnico-cientificas a que
tenha acesso;

VI — priorizar no processo de planejamento, execucao e validagdo de pesquisa, a preocupagao
com 0 meio ambiente, a biodiversidade, o ser humano e o bem estar dos animais de pesquisa,
especificando eventuais efeitos negativos no uso da tecnologia, produto ou processo gerado.

CAPIiTULO VI
Segao |
DAS SANGOES E PENALIDADES

Art. 15. As infragbes a este Cddigo, sujeitardo seus autores a medidas disciplinares e/ou
penalidades.

Art. 16. As san¢des que poderéo ser recomendadas por este Codigo séo as seguintes:

a) adverténcia verbal — penalidade disciplinar branda, que tem por objetivo avisar ao funcionario
da falta disciplinar cometida e alerta-lo para a necessidade de mudar seu comportamento;

b) adverténcia escrita — devera ser utilizada nos casos de gravidade mediana, em que néo caiba
a aplicacdo de penalidade disciplinar mais branda ou nos casos em que ocorrerem a reincidéncia
de comportamentos ou atos que tenham ensejado adverténcia verbal;

C) suspensao — sera aplicada sempre que houver a necessidade de utilizagdo de penalidade
disciplinar mais grave que as medidas punitivas acima listadas, ou na hipdtese de ter ocorrido a
reincidéncia em que nao seja mais possivel a aplicacdo de pena de adverténcia verbal ou
escrita;

d) restituicdo do funcionario cedido, requisitado ou contratado a seu 6rgdo de origem ou a
empresa contratada para prestacao do servigo, com a devida comunicagdo a seu empregador
direto, das razdes que embasaram tal ato;

e) demisséo por justa causa (de acordo com as hipoteses previstas no Artigo 482 da CLT),
respeitando o contraditorio e a ampla defesa, que transcrevemos:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:



a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha havido
suspenséo da execugéo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢bes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

I) prética constante de jogos de azar.

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profisséo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Paragrafo tnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
prética, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

f) reparagdo do dano - serd cabivel em qualquer hipdtese, podendo, inclusive, ser aplicada
cumulativamente com as penalidades acima descritas, sempre que a conduta do funcionario ou
colaborador, por dolo ou culpa, gerar um dano ou prejuizo a empresa.

Art. 17. As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo, serdo apuradas, de
oficio ou em razdo de denuncias, pela Comisséo de Etica e Conduta do IPA, nos termos do seu
Estatuto Social, e poderéo, sem o prejuizo de outras sangdes legais, resultar em censura ética
ou recomendagao sobre a conduta adequada.

Art. 18. Qualquer cidadao, desde que devidamente identificado, 6rgéo, unidade administrativa ou
entidade regularmente constituida é parte legitima para representar perante a Comisséo de Etica
e Conduta do IPA, sobre violag&o a dispositivo deste Codigo.



CAPITULO VI

Segao |

DA COMISSAO DE ETICA DO IPA

Art. 19. Fica criada a Comissédo de Etica e Conduta do IPA, com o objetivo de implementar e
gerir este Cddigo, integrada por trés membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos
e estaveis, designados pelo(a) Diretor(a)-Presidente do IPA, dentre aqueles que nunca sofreram
punicao administrativa ou penal.

§ 1° O mandato dos membros da Comisséo seré de dois anos, permitida a recondugao.

§ 2° O(a) presidente da Comisséo sera indicado pelo(a) Diretor(a)-Presidente do IPA, para
mandato de dois anos, permitida uma unica reconducao.

§ 3° Ficara suspenso da Comissao, até o transito em julgado, o membro que vier a ser indiciado

criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos
preceitos deste Codigo.

Secaolll

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA COMISSAO

Art. 20. A Comiss&o de Etica e Conduta do IPA tem carater deliberativo, consultivo e educativo e
sua atuagao sera conciliatoria e punitiva, sendo suas principais competéncias e atribuigoes:

| - zelar pela observancia do disposto no Cddigo, responsabilizando-se pela correta interpretacéo
das respectivas normas;

[l - analisar e julgar todo caso recebido, referente a possiveis infragdes éticas ou atividades
ilegais, mantendo sigilo das informagdes;

Il - desenvolver e implementar politicas relacionadas com a promogéo da ética institucional;
IV — promover a ampla divulgagdo do Cédigo de Conduta e Integridade;

V - atualizar, a cada 02 (dois) anos, o Codigo com o objetivo de promover a sua adequacgéo as
possiveis mudangas ocorridas na sociedade, na tecnologia e na propria Empresa;

VI - instruir e deliberar os processos instaurados em fungédo deste Codigo e submeter ao
Conselho de Administragdo, quando envolver dirigentes;



CAPITULO VII

Secao |

DO CANAL DE DENUNCIAS

Art. 21. O Canal de Denuncias sera administrado pela Ouvidoria do IPA, que devera encaminhar
as denuncias recepcionadas, a Comissao de Etica da empresa, conforme art. 14 do Decreto
Estadual n° 46.852/2018.

Art. 22. O IPA mantera em seu sitio oficial link para acesso ao formulario eletrénico, para que os

manifestantes possam encaminhar a sua manifestagao.

Secaolll

DOS MECANISMOS DE PROTEGCAO AOS DENUNCIANTES

Art. 23. E terminantemente vedada a retaliagdo aos denunciantes, bem como a imposicéo de
qualquer tipo de san¢do em razao da denuncia ou sugestao.

Art. 24. Poderao ser estabelecidas medidas protetivas ao denunciante, dentro do seu ambiente
de trabalho, a depender das necessidades e do eventual sigilo da denuncia.

Art. 25. Toda denuncia € sigilosa, a menos que o denunciante requeira o contrario.

Art. 26. O denunciante que se encontrar em situagéo de retaliagéo, seja em que forma for,
podera ingressar com um pedido urgente de analise perante a Comissao de Etica para protegé-
lo contra os atos discriminatérios e analisar atos retaliatérios, caso ocorra no @mbito do IPA.

Art. 27. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as informacdes
as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

CAPITULO IX

Segéo |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Qualquer cidad&do que ingressar num cargo ou fungdo publica, no IPA, devera tomar
conhecimento e assumir um compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Codigo de Etica.

Art. 29. Os editais de concursos publicos para ingresso de empregados ou Processos Seletivos

Simplificados para contratagdo temporaria de pessoal do IPA devem fazer expressa referéncia a
este Cddigo para prévio conhecimento dos candidatos.



Art. 30. Casos omissos e duvidas sobre a aplicagéo deste Codigo e situagdes que possam
configurar desvio de conduta serdo decididos pela Comiss&o de Etica e Conduta do IPA, de
acordo com a legislagéo vigente.

Art. 31. O disposto neste Codigo aplica-se, no que couber, a todos os dirigentes, funcionérios,
prestadores de servigos, estagiarios, jovens aprendizes, e aqueles que exercam mandato, por
eleicdo, nomeac&o, designagao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.



