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CAPITULO |
DA NATUREZA, DURACZ\O, SEDE E OBJETO DA EMPRESA

Artigo 12 - Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, denominagdo definida por forga da Lei n°
13.416, de 27 de marco de 2008, € uma empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito
privado, vinculada a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco, com
patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lein®6.956, de 24 de outubro
de 1975 e da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e se regera pelo presente Estatuto e,
subsidiariamente, pelas normas de direito publico e privado aplicaveis, competindo-lhe:

| - promover, planejar, estimular, supervisionar, coordenar e executar planos, programas, projetos e
atividades de pesquisa e desenvolvimento agropecuario, de assisténcia técnica e extensao rural, de
infraestrutura hidrica rural, de producdo de bens e servicos agropecudrios e de classificacdao de
produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos, de modo a contribuir para o
desenvolvimento social e econd6mico de Pernambuco, em especial para o alcance do bem-estar
econdmico e para a alocagdo socialmente eficiente dos recursos geridos, viabilizando o
desenvolvimento agropecuario;

Il - apoiar e subsidiar, tecnicamente, a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria do Estado de
Pernambuco na concepgao, implementagao e monitoramento da politica estadual de pesquisa e
desenvolvimento agropecudrio, de assisténcia técnica e extensao rural, de infraestrutura hidrica rural,
de produgao de sementes, mudas, matrizes e reprodutores animais, e de classificagdao de produtos de
origem vegetal, e respectivos subprodutos e residuos;

Il - prestar servigos a entidades publicas e privadas, mediante prévio ajuste.

Art. 2° - O Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA tem prazo de duragdo indeterminado, sede e
foro na cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, e jurisdicdo em todo territorio estadual,
podendo, por decisdo do Conselho de Administracao, abrir filiais, escritdrios, estacées experimentais,
centros de produgao de insumos agropecuarios depdsitos ou representagcdes em todo o territério
nacional, conforme as necessidades sociais, no sentido do pleno atendimento ao seu objeto e missao
institucional.

Art. 3° - Constitui objeto social do IPA a realizagao das seguintes atividades:
| - apoiar e subsidiar, tecnicamente, a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria do Estado de
Pernambuco na politica de pesquisa agropecuadria estadual, de assisténcia técnica e extensdo rural e

deinfraestrutura hidrica;

Il - promover, planejar, estimular, coordenar e executar as atividades de pesquisa visando a criar e
desenvolver conhecimentos e tecnologias a serem aplicados no setor agropecuario estadual;

Il - promover, planejar, estimular, coordenar e executar a politica de extensao rural e de infraestrutura
hidricarural;

IV - planejar, estimular, coordenar e promover as acdes de fomento e organizacao destinadas a
producdorural;

V - planejar, estimular, coordenar, promover e executar projetos de infraestrutura hidrica e de
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irrigacdo, notadamente para a construcdo de pocos, de barragens e de adutoras de pequeno porte,
destinados a melhoria do desempenho de atividades socioeconémicas do meio rural;

VI - desenvolver e incentivar o uso de instrumentos de beneficiamento de produtos oriundos do meio
rural, em associagcdo com as comunidades, cooperativas e outras formas associativas dos produtores;

VII - planejar, coordenar, estimular e executar planos, projetos, convénios, contratos e consoércios
visando as acbes de pesquisa e de fomento agropecuarios, bem como o desenvolvimento da
infraestrutura e o aproveitamento dos recursos hidricos, em regime de associacdo com entidades
privadas ou publicas, mediante instrumentos de parcerias adequados ou participagdo acionaria em
empreendimentos deinteresse do Estado e daregido;

VIII - planejar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de assisténcia técnica e extensdo
rural, visando a ampliagdo ao acesso de conhecimentos de natureza técnica, econémica e social,
objetivando o desenvolvimento do setor agropecuario e a melhoria das condi¢des de vida do meio
rural de Pernambuco, de acordo com as politicas de agdo do governo do estado; e

IX - classificar produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos de valor econémico.

Art. 4° Para fins de consecugdao do seu objeto social, o IPA poderd, ainda, realizar as seguintes
atividades:

| - celebrar convénios, consorcios, acordos, parcerias e firmar contratos e outros instrumentos de
cooperacdo com entidades publicas e privadas relacionados as atividades de suas competéncias,
desde que cumpridas as formalidades legais.

Il - colaborar com entidades publicas e privadas nacionais e internacionais que se dediquem a
pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e extensao rural e ainfraestrutura hidricarural;

Il - promover, coordenar e executar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
social e econdmico do setor agropecuario, com o objetivo, em especial, de elevar a competitividade
das cadeias produtivas e sistemas de producdo, a fim de estimular a geracao de renda e a criacdo de
postos de trabalho;

IV - estimular, coordenar e promover a disseminagdo de insumos agropecuarios, especialmente de
sementes e mudas, reprodutores e matrizes animais geradas pela pesquisa, ou adquiridas sob sua
orientagao, com afinalidade de melhorar o desempenho dos cultivos e dos rebanhos;

V - estimular, coordenar, promover e orientar a disseminagdo de embrides e sémens de animais
destinados ao melhoramento genético dos rebanhos;

VI - atuar, diretamente ou através de parcerias, em atividades de qualificacdo e requalificacdo
profissional;

VIl - planejar, coordenar e ministrar cursos de curta duracao destinados ao treinamento e
aperfeigoamento de pessoas que prestarao servigos em projetos de sua competéncia;

VIII - planejar, promover, apoiar e patrocinar a formacdo, o treinamento e o aperfeicoamento de
pessoas do seu quadro permanente ou que Ihe forem cedidas, com o objetivo de qualifica-las ou

requalifica-las para o exercicio de suas atividades no IPA;

IX—realizar mobilizacdo sistematica da capacidade ja instalada em outras instituicdes com o intuito de
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evitar duplicacdo de investimentos na execucdo de atividades de pesquisa, de assisténcia técnica e
extensdorural e deinfraestrutura hidrica; e

X - captar recursos para a execucao das suas atividades, diretamente ou em articulagdo com
entidades publicas e privadas, desde que cumpridas as formalidades legais.

§ 12 - Em conformidade com a legislacdo vigente, as atividades desenvolvidas pelo IPA deverdo ser
remuneradas pelos beneficiarios ou adquirentes de seus produtos e usudrios de seus servigos, exceto
nos casos em que os referidos produtos e servicos forem destinados a consecucdo das politicas
publicas executadas pelo IPA;

§ 22 - Fica assegurado ao IPA o direito de divulgar os resultados das atividades que realizar junto aos
orgdos publicos e entidades privadas.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E DO PATRIMONIO

Art. 5° - O capital social do IPA é de RS 25.601.618,21 (Vinte e cinco milhdes, seiscentos e um mil,
seiscentos e dezoito reais e vinte e um centavos), integralmente detido pelo Estado de Pernambuco.

Art. 6° - Por ato do Governador do Estado, podera ser autorizado o aumento do capital social do IPA
mediante proposta do Conselho de Administracao, mediante:

| - participacdo de pessoas juridicas de direito publico e de entidades da administracao direta ou
indireta do Estado, da Unido e de outros estados, do Distrito Federal e dos municipios, assegurada ao
Estado de Pernambuco a participacdo majoritaria;

Il-incorporagaode lucros e reservas que o Estado destinar para este fim; e
Ill - reavaliacdo do patrimonio.

Art. 72 - Integram o patrimonio do IPA os bens que em seu nome venham a ser adquiridos ou
transferidos em decorréncia de avaliagao para fins de integralizagao do capital ou por doagao de
pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, sujeitos a registro, controle e contabilizacao.

Art. 82 - A aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis do IPA, assim como a constituicdo de dnus reais
sobre eles, dependera de prévia e expressa autorizagdao do Conselho de Administragdo e de
homologacdo de suaresolucgdo pelo Governador do Estado.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAC[\O

Artigo 92 - Consideram-se administradores do IPA os membros do Conselho de Administragdo e da
diretoria, composta pelo Diretor-Presidente, Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento, Diretor de
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural, Diretor de Infraestrutura Hidrica e pelo Diretor de
Administracdo e Financas, indicados pelo Governador do Estado e eleitos pelo Conselho de
Administracao.

SECAO |-DOS DIRETORES E CONSELHEIROS

Artigo 10 - Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de diretor,



m ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA

inclusive diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notdrio
conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c”
doincisole, cumulativamente, os requisitos dosincisos Il elll:

| -ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagao do IPA ou em area conexa aquela para
aqual foremindicados em funcdo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de dire¢do ou de chefia superiorem empresa de porte ou objeto social semelhante ao do IPA,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos nao
estatutarios mais altos do IPA;

2. cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo do IPA;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada adreade atuagdaodo IPA;

Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foiindicado; e
Il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do incisoIdo caput do art.

loda Lei Complementar no64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementarn’135, de 4 de junho de 2010.

§1°-E vedada aindicagdo, para o Conselho de Administragdo e para a diretoria:

I-derepresentante do érgao regulador ao qual o IPA esta sujeito, de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico
publico, de natureza especial ou de diregao e assessoramento superior na administragao publica, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
dafederagdo, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura deciséria
de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

Il - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa
controladora do IPA, ou com o préprio IPA, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora do IPA ou com o préprio IPA.

§ 2° - A vedacdo prevista noinciso | do § 1° estende-se também aos parentes consanguineos ou afins
até oterceiro grau das pessoas nele mencionadas.
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§ 3° - Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre a divulgacdo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n° 12.846,
de 1°de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as atividades desenvolvidas
pelo IPA.

§ 4° - Os requisitos previstos no inciso | do caput poderio ser dispensados no caso de indica¢do de
empregado do IPA para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado no IPA por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
Il-oempregado tenha maisde 10 (dez) anos de trabalho efetivo no IPA;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior do IPA, comprovando sua capacidade para
assumiras responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Artigo 11 — O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragao e dos indicados para o
cargo de diretor, que sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugdes consecutivas.

Artigo 12 - Arepresentacao do IPA é privativa dos diretores.
SECAO II-DOS DIRETORES

Artigo 13 — E condig3o para investidura em cargo de diretoria a assun¢do de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administragao, aquemincumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria devera apresentar, até a Gltima reunido ordinaria
do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

I- plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execuc¢do do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e envia-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

§ 3° - Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o § 2° as informacdes de natureza
estratégica cuja divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse do IPA.

SECAOIII-DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 14 — O Conselho de Administragao é o 6rgao de deliberacao colegiada, com competéncia para
definir e estabelecer as diretrizes gerais e as politicas de atuacdo do IPA, e integrado por 07 (sete)
membros e respectivos suplentes, escolhidos entre cidaddos de reputagdo ilibada, de notério
conhecimento e de formacdo académica compativel com as atividades do IPA, devendo um deles, e o
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respectivo suplente, serem eleitos pelos empregados do IPA, cujo processo de eleicdo deverd seguir
asregrasaserem publicadas em edital especifico.

§ 12— 0 Conselho de Administracdo deve exercer julgamento objetivo e independente e ser formado
por membros com relevante competéncia e experiéncia, e incluir um nimero suficiente de nao
executivos e membrosindependentes a partir de um processo transparente.

§ 22 — Compete ao Governador do Estado a nomeacdo dos membros do Conselho de Administracdo e
respectivos suplentes.

§ 32 - O Conselho de Administragdo se reunira, ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tercos de seus
membros.

§42-0 Conselho de Administracdo se reunird, no minimo, com a maioria simples dos seus membros e
asdeliberacdes serdo tomadas por maioria dos votos e registradas em atas circunstanciadas, devendo

serobjeto de resolugdo especifica a serassinada pelo Presidente do colegiado.

§ 52 - O funcionamento do Conselho de Administragdao sera definido pelo regimento interno do
colegiado, aprovado por maioria dos seus membros.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Administragao:
| - fixar a orientacdo geral das politicas, programas, projetos e a¢des institucionais;
Il-eleger, avaliar e destituir os diretores, quando for o caso, e fixar-lhes as atribuicdes;

Il - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis do IPA, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da diretoria, a vista de parecer
especifico do Conselho Fiscal e do relatdrio da auditoriaindependente;

V - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdao de pessoas e cddigo de conduta dos
agentes;

VIl - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem as
contratagdes nas empresas publicas;

VIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessao de beneficios e
vantagens, inclusive a alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracao de cargos comissionados ou

delivre provimento e remuneracgao de dirigentes, quando for o caso;

IX - apreciar e aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, mediante proposta da Presidéncia,
ouvida aCamarade Politica de Pessoal - CPP do Governo do Estado;

X - aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos;

Xl - propor limites maximos de dispéndios globais a serem realizados semestralmente, tendo em vista



ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA

a disponibilidade do orcamento, a capacidade de endividamento do Estado e a geracao de recursos
pelo IPA;

Xll- propor controle do endividamento interno e externo, inclusive através do Mercado de Capitais;

Xlll - opinar previamente sobre toda e qualquer operagao de crédito ou financiamento em que o IPA
sejacontratante;

XIV - desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestdo e direcionamento estratégico, sujeitos
aos objetivos ditados pelo governo.

XV - orientar a politica patrimonial;

XVI - apreciar e aprovar proposta de aumento de capital do IPA, submetendo-a a homologagdo do
Governadordo Estado;

XVII - apreciar e aprovar as modificagdes no presente Estatuto e submeté-las ao Governador do
Estado, por meio da Secretaria de Administragdo;

XVIII - apreciar e aprovar o Regimento Interno do IPA e suas modificagdes, submetendo-os a
Secretaria de Administragao;

XIX - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposto o IPA, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgdo e fraude;

XX - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigao entre informagdes de
diversas areas e diretorias.

XXI-apreciar e aprovar seu proprio Regimento Interno.
Art. 16 - E garantida a participacdo de representante dos empregados no Conselho de Administrac3o.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal do IPA sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes, que
deverdo ser servidores publicos com vinculos permanentes com a administracdo publica, com
mandato de até dois anos, permitidas duas recondugdes consecutivas, nomeados pelo Governador
do Estado.

§ 12 - As indicacBes para membro do Conselho Fiscal deverdo recair sobre profissionais de nivel
superior, de conduta ilibada e notdria especializagdo nas areas de administragao, economia,
contabilidade ou direito.

§ 22 - O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente, no minimo, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 32 - As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal poderdo ocorrer a qualquer tempo, desde que
convocadas por 2/3 (dois tercos) dos seus membros, pelo Diretor-Presidente do IPA ou pelo
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Presidente do Conselho de Administracdo, para a discussao e apreciacdo de assuntos de urgéncia,
para encaminhamento de tomadas de contas especiais, para andlise de pareceres de auditoria ou em
outras circunstancias relacionadas a sua competéncia fiscalizadora.

§ 42 - O Conselho Fiscal somente se instalard com a presenca de todos os seus membros, e deliberara
pelo voto da sua maioria, podendo haver a substituicdo dos titulares pelos respectivos suplentes, nos
casosdeimpedimento legal ou ocasional.

Art. 18 - compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdao do Conselho de Administragdo;

Il - opinar sobre as propostas dos érgaos da administracdo, a serem submetidas ao Conselho de
Administracdo, relativas a modificacdo do capital social, planos de investimento ou orgamentos de
capital, distribuicdao de dividendos, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisao;

IV - denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrir ao Conselho de Administragao, sugerindo
medidas que entender adequadas a integridade patrimonial;

V - analisar, no minimo trimestralmente, o balancete e as demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo IPA;

VI - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos do IPA, competindo ao seu Diretor-
Presidente fornecertodos os elementos necessarios a tal fim;

VIl - examinar e emitir parecer sobre os balancetes e balangos orgamentarios, financeiros e
patrimoniais do IPA;

VIII - responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administragao ou pelo Diretor-Presidente
do IPA.

§ 12 - No cumprimento de suas obrigagdes, o Conselho Fiscal podera requerer a realizagao de
auditoria interna e se utilizara obrigatoriamente de auditoria externa no exame de balangos e
prestacOes de contas, exigindo o respectivo certificado.

§22-0s membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter relagGes de parentesco até segundo grau com o
diretor-presidente ou qualquer outro diretor do IPA.

§ 32 - Aos membros do Conselho Fiscal compete a aprovagao de seu regimento interno bem como a
eleicdo do seu presidente na primeira reunido apds a posse de seus membros.

CAPITULO V
DOS EMPREGADOS

Art. 19 - O regime juridico do pessoal do IPA serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)e
respectiva legislagdo complementar.

§ 12 - Em todos os contratos de trabalho firmados pelo IPA serd consignado que o empregado podera
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ser lotado em qualquer ponto do territério do Estado de Pernambuco e transferido para outro local de
acordo com a necessidade do servico.

§ 22 - Enquanto estiver no exercicio do cargo, aos membros da Diretoria sdo estendidos os deveres e
direitos inerentes ao regime juridico de que trata este artigo.

Art.20- Aadmissdo e a contratacdo de empregados para o quadro de pessoal do IPA deverdao observar
os principios e regras relativas a realizacdo de concursos publicos.

Art. 21 - O IPA poderd requisitar servidores publicos federais, estaduais ou municipais, da
administracdo direta ou indireta, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - O servidor a que se refere este artigo, enquanto durar a sua cessdo, ficara sujeito as
normas regulamentares sobre a administragao de pessoal do IPA e ficara vinculado, para efeito de

previdéncia social, ao regime que possuino érgdo de origem.

Art.22-OIPA poderarealizar a contratacao temporaria de pessoal, obedecida a legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 23 - Constituem recursos financeiros do IPA:

I -transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e plurianuais do Estado;

Il - créditos abertos em seu favor;

Il - recursos provenientes de convénios, contratos ou ajustes de prestacdo de servicos;

IV -recursos de capital, inclusive os resultados da conversao em espécie de bens e direitos;
V-renda dos bens patrimoniais;

VI-recursos de operagaode créditorural;

VIl -doacgdes e legados;

VIl - receitas operacionais;

IX-recursos decorrentes de lei especifica;

X-recursos provenientes de fundos existentes ou que forem criados com a finalidade de promover os
aumentos da producdo e da produtividade agropecuarias;e

XI-outrasreceitas.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 24 - O Regimento Interno do IPA, observadas as normas de ordenacao, de supervisdao e de
controle da Administracao Publica Estadual e as diretrizes estabelecidas em lei, nos termos do
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disposto neste Estatuto, define e estabelece:

| - os principios, regras e instrumentos de gestdo e supervisdao das atividades operacionais e
administrativas do IPA;

Il - a estrutura organica, competéncias e atribui¢cdes das diretorias, dos seus 6rgaos subordinados e
das unidades operacionais, técnicas e administrativas; e

Ill-as regras de representacao do IPA e os limites para delegacdao de competéncia.

CAPITULO VI
DAS LICITACOES

Art. 25 - As compras, alienagGes, locacdes e contratacoes do IPA deverdo observar os principios e
normas aplicaveis no ambito da Administracdo Publica Estadual e ao que determina a Lei 13.303, de

30dejunhode 2016.

§12-Oregulamentointerno de licitagcdes, contratos e convénios do IPA define e estabelece a respeito:

a) da exigéncia delicitagao e dos casos de dispensa e de inexigibilidade;
b) das disposi¢Oes de carater geral sobre licitagdes e contratos;

c) das normas especificas para aquisi¢ao de bens, obras e servigos;

d) dos procedimentos da licitacdo;

e) daformalizacdo e alteragdo dos contratos;

f) dassangdes administrativas.

CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO PELO ESTADO E PELA SOCIEDADE

Art. 26 - As informacdes do IPA relativas a licitagdes, contratos e convénios, inclusive aqueles
referentes a bases de precos, constardo de bancos de dados eletrénicos atualizados e com acesso em
tempo real aos 6rgaos de controle competentes.

§1°- Asdemonstragdes contabeis auditadas serdo disponibilizadas no sitio eletrénico do IPA, inclusive
em formato eletronico editavel.

§ 2°- As atas e demais expedientes oriundos de reunides, ordinérias ou extraordinarias, dos conselhos
de administracdo ou fiscal, inclusive gravacdes e filmagens, quando houver, deverdo ser
disponibilizados para os érgaos de controle sempre que solicitados, no ambito dos trabalhos de
auditoria.

§ 3° - O acesso dos 6rgdos de controle as informacdes referidas no caput e no § 2° sera restrito e
individualizado.



ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA

§4°- Asinformacgdes que sejam revestidas de sigilo bancario, estratégico, comercial ou industrial serdo
assim identificadas, respondendo o servidor administrativa, civil e penalmente pelos danos causados
ao IPAemrazado de eventual divulgacao indevida.

§ 5° - Os critérios para a definicdo do que deve ser considerado sigilo estratégico, comercial ou
industrial serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 27 - O IPA devera disponibilizar para conhecimento publico, por meio eletrénico, informacao
completa, mensalmente atualizada, sobre a execuc¢do de seus contratos e de seu orcamento,
admitindo-se retardo de até 2 (dois) meses na divulgacdo das informacdes.

CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 28 - Oregime financeiro do IPA é de direito privado, regido pelas normas comerciais e contabeis de
direito societario, e seu exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 29 - O IPA encerrard obrigatoriamente seu balanco geral em 31 de dezembro de cada ano, para
todos os fins de direito, nos termos da legislacdo societaria e das normas e principios contdbeis
geralmente aceitos.

Art. 30 - Os saldos positivos, porventura apurados em balanco, terdo a destinacao que o Conselho de
Administracdo estabelecer, fixada, desde logo, prioridade para a sua utilizagdo no aumento de capital
doIPA.

Paragrafo Unico - E vedada a utilizagdo dos recursos a que se refere este artigo para quaisquer fins
estranhos aos objetivos ou as atividades do IPA.

Art. 31 - A prestacdo de contas do IPA serd submetida ao Conselho Fiscal no prazo fixado por lei, sem
prejuizo das atividades e competéncias dos 6rgaos de controle interno e externo.

CAPITULO XI
DO CONTROLE INTERNO E DAS REGRAS DE TRANSPARENCIA E DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 32 - O IPA devera observar regras de governanca corporativa, de transparéncia e de estruturas,
praticas de gestdao deriscos e de controle interno.

Art.33- 0O IPA deveraobservar,no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboragcdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdao, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela instituicdo em
atendimento ao interesse coletivo, com defini¢ao clara dos recursos a serem empregados para esse
fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecucdao desses objetivos, mensuraveis
por meio de indicadores objetivos;

Il-adequacgao de seu estatuto social a autorizacao legislativa de sua criagao.

Il - divulgacdao tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governancga
corporativa e descricdo da composicdo e daremuneracdo da administracdo;
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IV - elaboracgdo e divulgacdao de politica de divulgacao de informagdes, em conformidade com a
legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

V - divulgacdo, em nota explicativa as demonstracbes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecuc¢ao dos fins de interesse coletivo;

VI-elaborac¢do e divulgacdo da politica de transa¢des com partes relacionadas, em conformidade com
os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que
deveraser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragao.

VII - ampla divulgacdo, ao publico em geral, de carta anual de governanca corporativa, que consolide
em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, asinformacdes de que trata oinciso Il
VIII - divulgacdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

§ 1° - O interesse publico do IPA, respeitadas as razGes que motivaram a autorizacdo legislativa,
manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas, na forma
explicitada na carta anual.

§ 2° - Quaisquer obrigagbes e responsabilidades relativas a atividade econdmica que o IPA explore,
caso assumam condicBes distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em que atuam,
deverdo:

| - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a ampla publicidade
dessesinstrumentos;

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

§ 3° - Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes dos
incisos | a VIIl do caput deverao ser divulgados publicamente na internet de forma permanente e
cumulativa.

Art. 34 - O IPA adotara estruturas e praticas de controle interno a partir das orientacdes técnicas da
Secretaria de Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco no que tange as macrofuncbes de

controladoria, auditoria, ouvidoria e correicao.

Art. 35 - O IPA deverd implementar mecanismos para verificacdo de cumprimento de obriga¢des e de
gestdo deriscos;

Art.36- O IPA providenciara a elaboracdo e divulgacdo de Cédigo de Conduta e Integridade.
Paragrafo tinico - O Cédigo de Conduta e Integridade deverd dispor sobre:

| - principios, valores e missdo, bem como orientacées sobre a prevenc¢do de conflito de interesses e
vedacdes de atos de corrupcdo e fraude;

Il-instancias responsaveis pela atualizagdo e aplicacao do Cédigo de Conduta e Integridade;

Ill - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas de ética e obrigacionais;
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IV - mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo contra pessoa que utilize o
canalde denuncias;

V-sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade.

Art.37-0 6rgaode controle interno devera:

| - ser vinculado ao Conselho de Administracdo e suas atribui¢cdes serdo detalhadas no Regimento
Interno do IPA;

Il - ser responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacdo, acumulagao, registro e divulgacdao de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras; e

§ 12- A drea de compliance se reportard diretamente ao Conselho de Administracdo em situacdes em
que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacao de adotar medidas necessdrias em relacdo a situacdo a ele relatada.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICGES GERAIS
Art. 38 — O IPA devera:

| - divulgartoda e qualquer forma de remunerag¢do dos administradores;

Il -adequar constantemente suas praticas ao Codigo de Conduta e Integridade e a outras regras de boa
pratica de governanca corporativa, naforma estabelecida.

Il - adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa
compativeis com o mercado em que atua.

Art. 39 — No planejamento, programagao e or¢camento do IPA, serdao observadas as seguintes
diretrizes:

| - compatibilizagdo de sua programacdo com os planos de desenvolvimento econdmico e social do
Estado de Pernambuco;

Il-adequacdo de seus planos, programas, projetos, subprojetos e atividades as politicas estabelecidas
pela Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria do Estado de Pernambuco para o desenvolvimento
do setoragropecudrio;

Ill - revisdo de seus instrumentos de planejamento em decorréncia da avaliacdo de programas e
projetos anteriores e dos que estdao em andamento;

IV - observancia, na elaboracdo de programas, projetos, subprojetos e atividades, da situacdo real e
especifica de cada regido do Estado de Pernambuco; e

V - acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos programas em varios niveis, a fim de verificar o
respectivo cumprimento dos objetivos bem como os custos reais e a eficacia dos processos adotados.
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Art. 40 — O IPA podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa
juridica para promocao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovagao
tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-
se, no que couber, as normas de licitacdo e contratos contidas em seu Regulamento Interno de
LicitacGes, Contratos e Convénios.

Art. 41 - As despesas com publicidade e patrocinio do IPA ndo ultrapassardo, em cada exercicio, o
limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio anterior.

§ 1° - O limite disposto no caput podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da receita
bruta do exercicio anterior, por proposta da diretoria, justificada com base em parametros de
mercado do setor especifico de atuagdao do IPA e aprovada pelo Conselho de Administragao.

§ 2° - E vedado ao IPA realizar, em ano de elei¢do para cargos do ente federativo a que seja vinculada,
despesas com publicidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que
antecedem o pleito ou no ultimo ano imediatamente anterior a eleigdo.

Art. 42 - O exercicio da supervisao, por vinculagao do IPA pelo 6rgao a que se vincula, ndo pode ensejar
a reducdo ou a supressdao da autonomia conferida pela lei que autorizou a criagdo da entidade
supervisionada ou da autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a ingeréncia do supervisor em
sua administracdo e funcionamento, devendo a supervisdo ser exercida nos limites da legislacdo
aplicavel.

Art.43 - Em caso de extingdo do IPA, por quaisquer das hipoteses previstas em lei, seus bens e direitos,
atendidos os encargos e responsabilidades assumidos, serao revertidos ao patriménio do Estado e as

pessoasjuridicas que vierem a participar do seu capital, na proporgao das respectivas quotas.

Art. 44 - Os casos omissos neste Estatuto serdao decididos pelo Conselho de Administragao.
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