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PORTARIA CONJUNTA SAD / IPA N°. 087, DE 22 DE JUNHO DE 2010

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO - IPA, tendo em vista a autorizagdo contida em Decreto Estadual publicado no Diario
Oficial, bem como aprovacdo ad referendum n°. 054 da Camara de Politica de Pessoal — CPP, de 22 de
junho de 2010,

RESOLVEM:

I. Abrir selegdo publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 38 (trinta e oito) profissionais,
sendo 03 (trés) de nivel superior, 02 (dois) de nivel médio, 04 (quatro) de nivel médio-técnico e 29
(vinte e nove) de nivel fundamental, para atuar no Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA,
observados os termos da Lei n® 10.954/93, e suas alteragdes, e a Lei Complementar n°® 49/2003.

II. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da homologacao de seu resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

. Instituir a Comissdo Coordenadora, responsavel pela concepgado e normatizagdo do processo seletivo,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira, nos termos do
paragrafo unico do art. 4°, do Decreto Estadual n® 32.310, de 12.09.2008.

Nome Cargo Instituicao
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas IRH
Carlos Marcelo de Melo Machado Supervisor de Maquinas IPA
Solon Mariz de Moraes Junior Assessor de Gabinete SAD

IV. Estabelecer que sera de responsabilidade da Comissédo Executora, designada pelo Diretor Presidente do
Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, a criacdo de todos os instrumentos para inscricdo, avaliacéo
curricular, recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgagcdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

V. Fixar em até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, o prazo de vigéncia dos contratos
temporarios provenientes da selegéo publica simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIl. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO
Secretario de Administragao

JULIO ZOE DE BRITO
Diretor — Presidente do IPA
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ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD / IPA n°. 087, de 22/06/2010)
EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de
38 (trinta e oito) profissionais, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. A selecao publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma unica etapa, denominada de
avaliacdo curricular, de carater eliminatério e classificatério, conforme dispde o item 5 deste Edital.

1.3. Para os atos advindos da execucgao deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao,
sera utilizado o enderecgo eletrénico http://www.ipa.br, devendo o resultado final ser homologado através de
Portaria Conjunta publicada no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.3.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser usados outros meios de comunicagao,
como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, a avaliagdo curricular e a contratacdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, SINTESE DE ATRIBUIGOES,
REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. ENGENHEIRO CIVIL
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Elaborar projetos para implantagcdo de abastecimento d'agua, barragens e passagens molhadas;
Acompanhar implantacdo das obras; Elaborar orgamentos; Dimensionar equipamentos; Coordenar e
orientar os trabalhos pertinentes a area de atuagéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Certificado de conclus&o de curso de bacharelado em Engenharia Civil.
b) Declaragado de que possui experiéncia na area.

c) Carteira de Habilitagdo Nacional vigente categoria B.
REMUNERACAO: R$ 3.230,00 (trés mil, duzentos e trinta reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;
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2.2 GEOLOGO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Elaborar estudos hidrogeoldgicos para locagdo de pogos tubulares profundos, pogos rasos e barragens
subterraneas; Elaboracdo de projetos para obras de captagédo subterraneas; Acompanhar implantagédo das
obras; Orientar as equipes de perfuragdo de pocos; Interpretar testes de vazao; Coordenar e orientar os
trabalhos pertinentes a hidrogeologia.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma de concluso do curso de Bacharelado em Geologia.
b) Declaragdo de que possui experiéncia na area.

c) Carteira de Habilitagdo Nacional vigente categoria B.
REMUNERACAO: R$ 3.250,86 (trés mil, duzentos e cinquenta reais e oitenta e seis centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.3. ASSISTENTE TECNICO FISCAL DE OBRAS
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Fiscalizar a implantacdo de barragens, passagens molhadas e abastecimentos d’agua, atendendo as
orientagdes do Engenheiro Civil.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Diploma de conclusao de curso técnico em Edificagdes ou Técnico Agropecuario.
b) Declaragao de que possui experiéncia na area.

c) Carteira de Habilitagao Nacional vigente categoria B.

REMUNERAGCAO: R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.4. ASSISTENTE TECNICO EM EDIFICAGOES / SANEAMENTO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Acompanhar a execugdo das obras hidricas, conforme orientagdo do Engenheiro; Elaborar planilhas;
Realizar levantamento de cotagéo de pregos; Elaborar relatérios técnicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

a) Diploma de conclusédo de curso técnico em Edificagbes ou Saneamento.

smmj



s e e
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

b) Declaragao de que possui experiéncia na area.
c) Carteira de Habilitagao Nacional vigente categoria B.
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.5. ASSISTENTE TECNICO EM TOPOGRAFIA
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar levantamentos topograficos para implantagdo de barragens, passagens molhadas e
abastecimentos d’agua.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO
a) Diploma de conclus&o de curso técnico.

b) Declaragao de que possui experiéncia na area.

c¢) Carteira de Habilitagdo Nacional vigente categoria B.
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Organizar documentos; Realizar servicos de digitacdo; Realizar servigos de arquivamento; Preencher
planilhas; Atender servigos requisitados pelos técnicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio.

b) Declaragao de que possui experiéncia na area.

REMUNERAGCAO: R$ 1.045,85 (mil e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

smmj



s e e
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

2.7. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar os servigos do Assistente Técnico em Topografia.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental.

b) Declaragéo de que possui experiéncia na area.

REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.8. AUXILIAR OPERACIONAL MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculos pesados; Transportar equipamentos e materiais; Compor equipes operacionais.
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental.

b) Declaragao de que possui experiéncia na area.

c¢) Carteira de Habilitagdo Nacional vigente, no minimo tipo C.

REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.9. AUXILIAR OPERACIONAL TRATORISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Conduzir trator de esteira na construcao de barragens.
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO
a) Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental.

b) Declaragao de que possui experiéncia na area.

c) Carteira de Habilitagao Nacional vigente categoria B.
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REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.10. AUXILIAR OPERACIONAL MECANICO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Realizar servigos de mecanica para manutencao de equipamentos pesados e veiculos.
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental.

b) Declaragao de que possui experiéncia na area.

c) Carteira de Habilitagao Nacional vigente categoria B.

REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.11. AUXILIAR OPERACIONAL SOLDADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar servigos utilizando maquinas de solda, para manutengéo de equipamentos e pegas.
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental.

b) Declaragéo de que possui experiéncia na area.

REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.12. AUXILIAR OPERACIONAL DE PATROL
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Operar patrol na realizagdo de obras.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental.
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b) Declaragao de que possui experiéncia na area.
REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.13. AUXILIAR OPERACIONAL DE ESCAVADEIRA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Operar escavadeira na execugéo das obras.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de Conclusado do Ensino Fundamental.

b) Declaragcéo de que possui experiéncia na area.

REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.14. AUXILIAR OPERACIONAL DE ROLO COMPACTADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Operar rolo compactador na execugao das obras.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental.

b) Declaragao de que possui experiéncia na area.

REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

2.15. AUXILIAR OPERACIONAL DE RETRO-ESCAVADEIRA
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Operar retro-escavadeira na execugao das obras.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGCAO
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a) Certificado de Conclusado do Ensino Fundamental.
b) Declaragéo de que possui experiéncia na area.
REMUNERACAO: R$ 931,88 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais;

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada fungéo estao distribuidas entre as unidades vinculadas ao IPA, conforme
detalhamento, constante do Anexo | deste Edital.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2.1 Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), no minimo 01 (uma), serdo preenchidas na
forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada
a compatibilidade da fungdo com a deficiéncia do candidato.

3.2.1.1 A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara o quantitativo definido no Anexo | do
presente Edital.

3.2.2. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto
Federal n°. 3.298 de 20.12.1999, e alteracbes posteriores.

3.2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscrigao,
declarar sua condig&do, com expressa referéncia ao cédigo da classificagédo Internacional de Doenga (CID).

3.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando apresentarem laudo médico,
participardo da selegéo publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao conteldo,
avaliagéo e critérios de aprovagédo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, como
determina os artigos 37 e 41, do Decreto n°® 3.298/99 e alteragbes posteriores.

3.2.5. Sem prejuizo do disposto no subitem, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, sera convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a
pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho —
NSPS, ou 6rgao analogo, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia.

3.2.6. A inobservancia ao disposto neste item 3.2 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de
vagas.

3.2.7. O candidato que nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia pela pericia médica voltara
a concorrer na listagem geral juntamente com os demais candidatos.

3.2.8. O candidato pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo a que concorreu, sera excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.
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3.2.9. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condic¢ao, recebera,
em todas as fases da selegao, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

3.2.10. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacgao na selegao ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente na sede do IPA, junto a seu Departamento de Recursos
Humanos, situada a Av. General San Martin, 1371 - Bongi - Recife — PE., no periodo informado no
Calendario - Anexo V.

4.2. Para se inscrever o candidato devera:

4.2.1. Preencher, em 02 (duas) vias, e assinar, o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e a “CAPA DO
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, constantes, respectivamente, dos
ANEXOS Il e lll deste Edital e apresenta-los ao Agente da Comissado Executora, devidamente
acompanhados do curriculo e copias autenticadas dos documentos comprobatérios das
informagdes prestadas.

4.2.1.1 A autenticagdo das copias dos documentos sera dispensada em duas hipoteses: A primeira, quando
se tratar de publicagdo na imprensa oficial, na qual seja possivel identificar a edicdo que deu publicidade ao
ato; A segunda, se o candidato apresentar os originais para conferéncia e autenticagdo pelo Agente da
Comisséao Executora.

4.2.1.2. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo
desconsiderados, sem atribuicdo da nota que lhe corresponderia, em caso de absoluta conformidade.

4.2.2. O formulario de inscrigao devera ser apresentado em 02 (duas) vias, de igual teor e forma. A primeira
via destina-se a efetiva formalizagdo do ato de inscricdo. A segunda servird de protocolo de entrega e
recebimento dos documentos que comprovardo as informacbes prestadas e norteardo a avaliacdo
curricular.

4.2.3. Os documentos que obrigatoriamente instruirdo o formulario de inscrigdo devem ser apresentados na
ordem de precedéncia a seguir estabelecida:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Documentagao comprobatéria da experiéncia profissional;

f) Documentagio comprobatéria da escolaridade e cursos;

g) Declaracdo de que trata o subitem 3.2.3 deste Edital, quando for o caso;

h) Habilitagdo, quando exigida, na categoria especificada para a fungso;
1) Registro no Conselho de Classe — CREA.

4.2.4. O candidato podera se inscrever através de terceiros, mediante procuragido especifica simples para
esse fim, sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigcdo, deverdo ser anexadas a Ficha
de Inscricdo, a procuragdo e uma copia do documento de identidade do candidato. Nesta hipotese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, 0 qual devera datar e assinar a
Ficha de Inscrigao.
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4.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica / Defesa Social, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pudblico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.4. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente
selegao.

4.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo ndo poderdo ter rasuras e sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da sele¢cdo o candidato
que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6. Nao sera aceita a inscrigcdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
5. DA SELECAO

5.1. A presente selegdo sera realizada em uma unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatorio, e a inscrigao sera realizada na data, horarios e local informados no Anexo V.

5.1.1. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1.1.1. Participardo da Avaliagao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegédo, que
serao avaliados através das informagbes prestadas no Formulario de Inscricao, desde que corretamente
comprovadas com a documentagéo de que trata o subitem 4.2,

5.1.1.2. A Avaliagao Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, observada a seguinte tabela:

ITEM DE AVALIAGAO |PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada em Obras de Infra-estrutura hidrica 1’2&())?:255'%;3?&1 06
Curso de capacitacao em areas correlatas ao objeto da 1.0 ponto por curso 04
selegao de, no minimo, 30 horas/aula P P

5.1.1.3. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida e a
experiéncia profissional, assim como aquele que nao atingir no processo avaliativo, no minimo, 3,0 (trés)
pontos.

5.1.1.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através Certiddo/Declaragéo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado e as atividades desenvolvidas;

¢) no caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de
Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaragdo de imposto de renda, tudo cépia autenticada em
cartorio, devendo constar expressamente o cargo/fungao desempenhados e as atividades desenvolvidas;
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d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

e) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragao assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.1.1.5. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano, .
apés comprovada no minimo 01 (um) ano de experiéncia.

5.1.1.6. Na hipétese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem
5.1.1.4, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.1.1.7. As Certiddes/Declaragdes de que tratam as letras "b" e "e" do subitem 5.1.1.4 deverao ser emitidas
em papel timbrado da instituicdo, e as autoridades responsaveis pela sua emissdo deverao ter as suas
firmas reconhecidas em cartério.

5.1.1.8. Estagios ndo seréo considerados para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional.

5.1.1.9. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacdo geral dar-se-4 a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliacéo
Curricular.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior pontuagéo no item de curso;

c) maior idade.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungao da data de nascimento, serdo analisadas as Certidoes
de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

6.4 Fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

6.5 Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do programa e sua classificagao,
momento em que sera escolhida a localidade de lotagéo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva
Comisséao Executora, e apresentados na data, locais e horarios fixados no Anexo V.
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7.2. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.
7.3. Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo IV.
8. DA CONTRATAGAO
8.1. Sao requisitos basicos para a contratagio:
a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo, mediante atestado emitido por um
médico do trabalho;

f) cumprir as determinacgdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.
8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, observados, estritamente, o numero de vagas por fungao/lotagdo/area, a ordem de
classificagéo e a disponibilidade orgcamentaria e financeira do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA.
8.3 As contratagdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada

falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.4. So serao aceitos Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.

8.5. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selegdao ou em virtude de eventual
contratagao.

8.6. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades no INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO - IPA, ndo sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegéo, contidas
neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

9.4. Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos.
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9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/IPA, na qual constara a relagdo dos candidatos
classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato, nimero de sua
inscricao e pontuagéo final.

9.6. A aprovagao e a classificagédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao, reservando-se ao IPA o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo até o numero de vagas autorizadas.

9.7 No caso de vagas n&o preenchidas, reserva-se o IPA ao direito de remaneja-las, desde que a
convocacao obedeca a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.8. O candidato que ndo atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos citados neste
edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.9. O prazo de validade da selegdo sera de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado
final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, a critério do Diretor — Presidente do
Instituto Agrondmico de Pernambuco — IPA.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagéo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste.

9.12. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

9.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

9.14. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao Diretor
Presidente do IPA, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo
a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.15. As vagas nado preenchidas poderdo ser remanejadas de mesmo nivel, dentro da mesma érea, a
critério do Diretor — Presidente do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, desde que néo ultrapasse o
limite financeiro autorizado pela CPP, observada, estritamente, a necessidade do servigo.

9.16. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Vagas para
= Vagas pessoas Total de = C
Cargo / Fungao Gerais com Vagas Lotagao/Municipio
deficiéncia
ENGENHEIRO CIVIL 01 01 02 RECIFE
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GEOLOGO 01 - 01 RECIFE
ASSISTENTE TECNICO EM 01 i 01
EDIFICACOES / SANEAMENTO RECIFE
ASSISTENTE TECNICO FISCAL DE o - o RECIFE
OBRAS
ASSISTENTE TECNICO FISCAL DE o - o SERRA TALHADA
OBRAS
ASSISTENTE TECNICO TOPOGRAFO 01 N 01 RECIFE
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 01 N 01 RECIFE
AUXILIAR OPERACIONAL MOTORISTA 09 o1 10 RECIFE
AUXILIAR OPERACIONAL MOTORISTA 01 - 01 SERRA TALHADA
AUXILIAR OPERACIONAL MOTORISTA 01 N 01 GARANHUNS
AUXILIAR OPERACIONAL o - 01 RECIFE
TRATORISTA
AUXILIAR OPERACIONAL o - 01 SERRA TALHADA
TRATORISTA
AUXILIAR OPERACIONAL o - 01 OURICURI
TRATORISTA
AUXILIAR OPERACIONAL MECANICO 03 01 04 RECIFE
AUXILIAR OPERACIONAL SOLDADOR 01 - 01 GARANHUNS
AUXILIAR OPERACIONAL PATROL 02 01 03 RECIFE
AUXILIAR OPERACIONAL OPERADOR o 01 02 RECIFE
DE ESCAVADEIRA
AUXILIAR OPERACIONAL OPERADOR o 01 03 RECIFE
DE ROLO COMPACTADOR
AUXILIAR OPERACIONAL OPERADOR o - 01 RECIFE
DE TRATOR DE ESTEIRA
AUXILIAR OPERACIONAL OPERADOR o - 01 RECIFE
DE RETROESCAVADEIRA
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°.

FUNCAO:
DADOS PESSOAIS
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Nome do candidato:
Sexo: M () F ()

Naturalidade:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: [

RG: Orgao Emissor:  UF: Datade Emisséo: /|
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedigdo: /|
Cert. Reservista: Série: Regiao:

Endereco: N°

Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone: ()

EMAIL

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim () Nao()

Local:
Funcao: Tempo de servigo:
Pessoa com Deficiéncia () Sim

Especificar qual a Deficiéncia:

ASSINATURA
Candidato:
Local e data:
ANEXO Il
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME:

NUMERO DE INSCRICAO
REQUERIMENTO

A Comissao Coordenadora,
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Na condi¢ao de candidato a Fungao de , da Selecao Publica Simplificada do IPA,

solicito analise da documentagao anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Especificagao Quantidade
apresentacao dos Documentos de Folhas

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante analise dos documentos
acima descritos e apresentados em anexo, e que a falta de qualquer um deles importara na minha eliminagao

da selegao.
Recife, de de 2010
Assinatura
ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
ome do candidato: ° de Inscrigao:

o Presidente da Comissao Executora:

omo candidato ao processo seletivo para a funcdo de

, solicito a revisao de
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minha pontuag¢ao na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

, de de 200

Assinatura do Candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO V
CALENDARIO
EVENTO | DATAS PREVISTAS | LOCAL
Sede do IPA - Av. General San Martin, 1371 -
Inscrigéo 25, 28 e 29/06/2010 Bongi - Recife — PE; no horario das 08 as

12h00 — 13h00 as 17h00

Resultado Preliminar da 30/06/2010

Avaliacao Curricular http://www.ipa.br

Recurso ao Resultado da Sede do IPA - Av. General San Martin, 1371 -

o ! 01/06/2010 Bongi - Recife — PE, no horario das 08 as
Avaliagao Curricular 12h00 — 13h00 s 17h00
Resultado Final da Avaliagao Até 02/06/2010 http:/www.ipa.br
Curricular : IR
Homologagéo | A®03/06/2010 | Didrio Oficial do Estado de Pemambuco
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